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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

Целью освоения дисциплины является формирование компетенций

студентов, необходимых для развития и оценивания Soft Skills (гибких

навыков) у обучающихся в условиях цифровой образовательной среды.

1.2 Задачи изучения дисциплины

− формирование у студентов представления о базовых

теориях развития образовательных результатов;

− формирование у студентов необходимых умений и навыков

по развитию Soft Skills у обучающихся в условиях цифровой

образовательной среды;

− формирование у студентов необходимых умений и навыков

по организации процесса оценивания Soft Skills у обучающихся.

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

УК-3:Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.1:Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для

достижения поставленной цели, определяет роль каждого участника в команде.

УК-3.2:Учитывает в совместной деятельности особенности поведения и

общения разных людей

УК-3.3:Способен устанавливать разные виды коммуникации (устную,

письменную, вербальную, невербальную, реальную, виртуальную,

межличностную и др.) для руководства командой и достижения поставленной

цели.

УК-3.4:Демонстрирует понимание результатов (последствий) личных действий

и планирует последовательность шагов для достижения поставленной цели,

контролирует их выполнение.

УК-3.5:Эффективно взаимодействует с членами команды, в т.ч. участвует в

обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы

команды. Соблюдает этические нормы взаимодействия.

УК-6:Способен определять и реализовывать приоритеты собственной

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

УК-6.1:Применяет рефлексивные методы в процессе оценки разнообразных

ресурсов (личностных, психофизиологических, ситуативных, временных и т.д.),

используемых для решения задач самоорганизации и саморазвития.

УК-6.2:Определяет приоритеты собственной деятельности, выстраивает планы

их достижения.

УК-6.3:Формулирует цели собственной деятельности, определяет пути их
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достижения с учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы

развития деятельности и планируемых результатов.

УК-6.4:Критически оценивает эффективность использования времени и других

ресурсов для совершенствования своей деятельности

УК-6.5:Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые

возможности для приобретения новых знаний и умений с целью

совершенствования своей деятельности.

ПК-1:Способен применять современные методики и технологии преподавания

учебных курсов, дисциплин (модулей) по программам бакалавриата,

специалитета, магистратуры и (или) ДПП

ПК-1.1:Знает: современные методики и технологии организации

образовательной деятельности, обучающихся по различным образовательным

программам.

ПК-1.2:Умеет: применять современные методики и технологии преподавания

учебных курсов, обучающимся по различным образовательным программам

ПК-1.3:Владеет: навыками разработки и реализации современных методик и

технологий организации образовательной деятельности, обучающихся по

различным образовательным программам

ПК-5:Готов к разработке научно-методического обеспечения реализации

курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата,

специалитета, магистратуры и (или) ДПП

ПК-5.1:Знает: основные этапы разработки и реализации современных методик,

технологий и приемов обучения, особенности анализа результатов процесса их

использования в организациях, осуществляющих образовательную

деятельность.

ПК-5.2:Умеет: разрабатывать и реализовывать методики, технологии и приемы

обучения, анализировать результаты процесса их использования в

организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

ПК-5.3:Владеет: навыками разработки и реализации методик, технологий и

приемов обучения, анализа результатов процесса их использования в

организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

1.4 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной

программы

Информационные технологии в профессиональной деятельности

Методология и методы научного исследования

1.5 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины Русский.

          Дисциплина (модуль) реализуется с применением ЭО и ДОТ

https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=28639
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

Семестр

2

Общая трудоемкость

дисциплины
3 (108) 3 (108)

Контактная работа с

преподавателем:
0,39 (14) 0,39 (14)

занятия лекционного типа 0,11 (4) 0,11 (4)

занятия семинарского типа

в том числе: семинары

практические занятия 0,28 (10) 0,28 (10)

практикумы

лабораторные работы

другие виды контактной

работы

в том числе: групповые

консультации

индивидуальные

консультации

иная  внеаудиторная

контактная работа:

групповые занятия

индивидуальные занятия

Самостоятельная работа

обучающихся:
1,61 (58) 1,61 (58)

изучение теоретического

курса (ТО)

расчетно-графические

задания, задачи (РГЗ)

реферат, эссе (Р)

курсовое проектирование

(КП)
Нет Нет

курсовая работа (КР) Нет Нет

Промежуточная аттестация

(Экзамен)

1 (36) 1 (36)

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план

занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

№ п/п

Модули, темы

(разделы)

дисциплины

Занятия

лекционн

ого типа

(акад.час)

Занятия

семинарского типа

Самостоя

тельная

работа,

(акад.час)

Формируемые

компетенции

Семинар

ы и/или

Практиче

ские

занятия

(акад.час)

Лаборато

рные

работы

и/или

Практику

мы

(акад.час)

1 2 3 4 5 6 7

1

Модуль 1.

Концепция и

развитие Soft

Skills

2 2 0 20

2

Модуль 2.

Технологии

обучения Soft

Skills

2 4 0 20

3

Модуль 3.

Оценивание Soft

Skills в условиях

открытого

образования

0 4 0 18

Всего 4 10 0 58

3.2 Занятия лекционного типа

№

п/п

№ раздела

дисциплин

ы

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе, в

электронной

форме

1 1
Концепция и развитие

Soft Skills
2 0 0

2 2
Cпособы развития Soft

Skills.Цикл Колба
2 0 0

Всего 4 0 0

3.3 Занятия семинарского типа
Объем в акад.часах
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Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе,

в

электронной

форме

1 1

Soft skills в

востребованных

профессиях

2 0 0

2 2
Описание процесса

развития Soft skills
2 0 0

3 2 Проект развития Soft skills 2 0 0

4 3
Разработка теста по

оцениванию Soft skills
2 0 0

5 3

Использование методики

STAR для оценивания Soft

skills

2 0 0

Всего 10 0 0

3.4 Лабораторные занятия

№

п/п

№

раздела

дисципл

ины

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе,

в

электронной

форме

Всего

5 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной

аттестации

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим

программам дисциплин.
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Другие виды самостоятельной работы – 1,61 з.е./58 часов:

выполнение практических заданий.

Работы оформляются в соответствии со стандартом организации

СТО 4.2–07– 2014 «Система менеджмента качества. Общие требования

к построению,  изложению и оформлению документов учебной

деятельности». Компьютерный набор текста выполняется в редакторе

Word 2003/2007. Выравнивание основного текста – по ширине. Шрифт

Times New Roman, размер шрифта 14, междустрочный интервал

полуторный, поля: - левого – 30 мм; - верхнего и нижнего – 20 мм; -

правого – 10 мм, абзацный отступ равен пяти знакам (12,5 мм).. На

первой странице печатается «Министерство образования и науки

Российской Федерации Федеральное государственное автономное

образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Сибирский федеральный университет», выравнивание по ширине, на

следующей строке тип работы (реферат, отчет), на следующей строке

название работы заглавными буквами (выравнивание по центру), ниже

в одну строку обычным шрифтом инициалы и фамилии авторов

(выравнивание по центру), строкой ниже – инициалы и фамилия

преподавателя. Ссылки на литературу оформляют в квадратных скобках

– [4], [5, с.56–57], [6; 7; 8], [1–4], [3, с. 7]. В список литературы вносятся

только те источники, на которые есть сноски. Литература располагается

в алфавитном порядке в конце работы.

Презентация к докладу выполняется в редакторе MS Power Point

либо в другом редакторе презентаций. Доклад принимается по

результатам его публичной защиты на практическом занятии.

Для лиц с нарушениями зрения:

– в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями слуха:

– в печатной форме,

– в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

– в печатной форме,

– в форме электронного документа.

8 Методические указания для обучающихся по освоению

дисциплины (модуля)
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9 Перечень информационных технологий, используемых при

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю)

(при необходимости)

9.1 Перечень необходимого программного обеспечения

9.1.1 ОС Windows 7, пакет прикладных программ Microsoft Office.

9.2 Перечень необходимых информационных справочных систем

9.2.1 Программой не предусмотрено.

10 Материально-техническая база, необходимая для

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Для преподавания дисциплины необходимо:

учебное помещение на 10–15 человек с компьютерами и другой оргтехникой

(телевизор, интерактивная доска, экран и др.).
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